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Wstep
Niniejszy dokument stanowi kontynuacje planu dziatania Muzeum Kinematografii

w Lodzi na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdinymi
potrzebami na lata 2020-2023. Dokument zawiera informacje o catoksztalcie dziatan
podejmowanych przez Muzeum w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia przez
podmioty publiczne dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.
Przedstawiamy w nim wymogi prawne, podejmowane dotychczas dziatania oraz
harmonogram przyszlych prac. Realizacja planu pozwoli na zwigkszenie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej. Poprawi to jakosé 2ycia
osob ze szczegolnymi potrzebami, na przykiad oséb z niepetnosprawnoscia,
seniordw, dzieci i innym. Plan zostat przygotowany zgodnie z wymaganiami ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami.
Plan obejmuje 4 obszary dostepnosci;

¢ dostepnos¢ architektoniczna,

» dostepnosé cyfrowa,

+ dostepnosé informacyjno- komunikacyjna,

s pozostale dziatania.

Podstawa prawna

Zgodnie z obowigzujacymi od 2019 r, przepisami kazdy podmiot publiczny ma
obowiazek tak prowadzié swojg dziatalnos¢, aby zapewni¢ osobom ze szczegdinymi
potrzebami dostep do wszystkich swoich pomieszczef | dziatan, jakie prowadzi na
trzech podstawowych obszarach, czyli architektonicznym, informacyjno-
komunikacyjnym i cyfrowym,

Podstawe prawna stanowia dwa dokumenty:

1. Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotdéw publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r.; w tek$cie rowniez, jako Ustawa o
dostepnosci cyfrowej;

2. Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami z

dnia 19 lipca 2019 r.; w tekscie réwniez, jako Ustawa o zapewnieniu dostepnosci.
Powyzsze akty prawne zostaly oparte o zapisy Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
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W dniu 16 lutego 2021 r., rzad przyjat do realizacji Strategie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, ktéra wyznacza ramy polityki krajowej na
rzecz 0s0b z réznorakimi dysfunkcjami w wyzej wymienionym okresie.

Regulacja prawna w zakresie dostepnosci powstata, aby poprawi¢ szeroko
rozumiane warunki zycia os6b ze specjalnymi potrzebami, czyli wszystkich, ktérzy
na state lub czasowo potrzebujg wspomagania w zakresie podstawowego
funk¢jonowania.

Prawo skupia sie na trzech podstawowych obszarach, czyli dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowe;j.

Zapewnienie dostepno$ci w zakresie architektonicznym wynika z Art. 6. Ustawy o
Zapewnieniu dostepnoéci cyt. ,Minimalne wymagania stuzace zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami obejmuja:

1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkdéw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych | rozwiazar
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wylgczeniem pomieszczen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozkiadu pomieszczen w budynku, co najmniej w
sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,

d) zapewnienie wsiepu do budynku oscbie korzystajacej z psa asystujacego, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 426, 568 i 875)

€) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwoéci ewakuacii lub ich
uratowania w inny sposéb;”

Zapis ten naktada na podmioty obowigzek:

- zainstalowania urzgdzen typu windy, rampy, podjazdy, ktore wspomoga

proces przemieszczania sie;

- zapewnienia informacji o rozktadzie pomieszczen za pomoca tyfloplandw;

- Zniesienie barier pionowych i poziomych;

- zastosowania w nowych inwestycjach zasad uniwersalnego projektowania;

- uwzglednienia w procedurach ewakuacji potrzeb 0séb z réznego rodzaju
dysfunkcjami;
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- dostosowanie procedur wewnetrznych w taki sposéb, aby mozliwe bylo wejscie do
pomieszczen z psem przewodnikiem i psem asystujgcym.

Zapewnienie dostepnosci w zakresie cyfrowym wynika z Art. 6. Ustawy

o zapewnieniu dostepnosci, cyt. ,Minimaine wymagania stuzace zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami obejmuja:

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej — wymagania okreslone w Ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowe) stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;

Zapis ten nakiada na podmiot obowigzek dostosowania stron i aplikacji mobilnych do
wymogdw WCAG 2.1 i obejmuje min.

- nawigacje po stronie za pomocy skrotéw klawiaturowych;

- mozliwo$¢é dostosowania strony do indywidualnych potrzeb min. za pomoca zmiany
wielkosci czcionki, dostosowania kontrastu;

- dostep do wszystkich tresci w tym filmow, zdje¢ i dokumentdéw na stronie za
pomocy czytnikow i aplikacji odezytujacych.

Zapewnienie dostepnosci w zakresie informacyjno-komunikacyjnym wynika

z Art. 6. Ustawy o zapewnieniu dostepnosci, cyt. .Minimalne wymagania stuzgce
zapewnieniu dostepnoéci osobom ze szczegolnymi potrzebami obejmuja:

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkbéw wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r, poz. 1824), lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych Srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych, w szczegédlnosci petli indukcyjnych, systemdw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

¢} zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacii o zakresie jego
dziatalnosci w postaci elekironicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, hagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
fatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami, komunikacji 2
podmictem publicznym w formie okre$lonej w tym wniosku.

Zapis ten nakiada na podmiot obowigzek:

- zainstalowania urzadzen wspomagajacych slyszenie takich jak petle indukcyjne;
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- zapewnienia na wniosek osoby zainteresowanej ustugi ttumaczenia na PJM (nie
Jest tozsame z ushuga przewodnicka);

- zamieszczenia na stronie internefowej pliku wideo z nagrang w PJM informacja o
zakresie dziatalno$ci instytucii;

- zamieszczenia w systemie ETR wszystkich istotnych informacji z zakresu
dziatalnosci instytucji.

Osoby ze szczegolnymi potrzebami
Osoba ze szczegdlnymi potrzebami to, zgodnie z Ustawa, osoba, ktéra ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci
w ktorych sig znajduje, musi podjaé dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe
srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
Zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Taka definicja oznacza, ze sg to osoby z niepetnosprawnoscia, ale takze inne osoby,
na przykiad:

® poruszajgce sie na wozku lub o kulach:;

« kurierzy i dostawcy z ciezkimi przesytkami;

® rodzice z wozKkami dzieciecymi';

e niewidome i stabowidzace;

¢ Z niepeinosprawnoscia stuchu, Glusi;

¢ gluchoniewidome — z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu;

o z zaburzeniami psychicznymi;

e Z niepeinosprawnoécia intelektualng;

* cudzoziemcy;

¢ majgce trudnoéci w komunikowaniu sie z otoczeniem:

¢ 0 nietypowym wzroscie (bardzo niskie lub bardzo wysokie);

» starsze, u ktorych szczegoélne potrzeby pojawity sie wraz z wiekiem;

o kobiety w cigzy.
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Dotychczasowe dziatania na rzecz poprawy dostepnosci

Muzeum Kinematografii w Lodzi miesci sie w budynkach przy Placu Zwyciestwa 1
w Lodzi. Siedziba Muzeum, czyli zabytkowy dom mieszkalny fabrykanta Karola
Scheiblera z Il potowy XX wieku objety jest nadzorem i opiekg konserwatorskg

i podlega Ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkdw i opiece nad
zabytkami oraz Ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach, co sprawia, ze wiele
rozwigazan zwtaszcza z zakresu dostepnosci architektonicznej jest trudne,

a czasami niemozliwe do wykonania. Muzeum jest administratorem strony
internetowej www.muzeumkinematografii.pl

Dziatania Muzeum skupiajg si¢ na zapewnieniu szeroko rozumianej dostepnosci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Jednak doktadamy wszelkich staran, aby te
dziatania nie wynikaty tylko z przepiséw prawa, ale przede wszystkim z postawy
zrozumienia | akceptacji réznorodnosci ludzkich potrzeb przez pracownikow
instytucji. W obszarze zapewnienia dostepnosci z chwilg wej$cia w zycie
wzmiankowanych przepiséw podjeto nastepujgce dziatania:

- powotano koordynatora ds. dostepnoéci zgodnie z Ustawa o zapewnieniu
dostepnosci, Art. 14. 1 ;

- wykonano audyt wewnetrzny diagnozujacy obszary przysztych dziatan;

- przygotowano plan wdrazania zapisow Ustawy.

Na dzieni publikacji planu istnieja utatwienia i dostosowania dla 0s6b ze specjalnymi

potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami w ponizszych obszarach.

Dostepnosé architektoniczna

Wejscie jest na poziomie ulicy. Brak stopnia przy drzwiach. Budynek jest wolny od
barier architektonicznych poziomych i pionowych dzieki platformie schodowe;j

i windzie. Pracownik w kasie udziela informacji na temat rozktadu pomieszczen

w Muzeum. W budynku znajduig sie trzy toalety cze$ciowo przystosowane dla 0s6b
z niepelnosprawnoscig ruchowa (cdpowiednie przestrzenie i zamontowane
urzadzenia, brak systemu przywotania). Na stanowisku kasowym jest obnizona lada
do obstugi zwiedzajacych. Petle indukcyjne sa w kasie i sali kinowej.

Dzieki dziataniom podjetym w latach 2020-2023:

- stworzono zasady dotyczace przebywania na terenie Muzeum psa asystujgcego,
psa przewodnika;

- wyrdzniono poczatki i konce wszystkich biegéw schodowych;
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- wyrdéwnano powierzchnig czesci dziedzifica ulatwiajacg poruszanie sie osobom na
wozku;

- zakupiono podest dla dzieci umozliwiajgcy korzystanie z eksponatu na wystawie;

- zakupiono stoty do dziatar edukacyjnych z regulacjg wysokosci dla osdb ze
szczegolnymi potrzebami;

- oznakowano wybrane elementy wyposazenia ekspozycji tasma odblaskows;

- stworzono miejsce parkingowe dla 0s6b z niepeinosprawnosciami przed wejsciem
do Muzeum.

Dostepnosé cyfrowa

Dostepnosc¢ cyfrowa jest zapewniana przez Muzeum zgodnie z wymaganiami
ustawy z dnia z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnoséci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1440). Strona
internetowa zarzadzana przez Muzeum jest czeéciowo zgodna z Wytycznymi dla
dostepnosci tresci internetowych 2.1 (WCAG 2.1). Uzytkownicy tych stron majg
petny dostep do materiatow i ich funkcjonalnosci poprzez: nawigowanie po stronie
bez uzycia myszki; opisy alternatywne grafik i zdje¢; mozliwoéé powiekszania strony,
zwigkszenia kontrastu; uwzglednienie napiséw oraz opiséw tresci filmoéw
udostepnianych na stronie w odrebnym pliku. Ponadto na stronie internetowej
znajduje sig deklaracja dostepnosci oraz zaktadka ,Dostepno$é” z opisem utatwier' i
barier znajdujgcych sie w Muzeum.

Dzieki dziataniom podjetym w latach 2020-2023:

- wykonano nows strone internetowa;

- przeprowadzono cyklicznie szkolenia dla pracownikéw zawierajace elementy
dostepnosci cyfrowej prowadzone przez instytucje zewnetrzne;

- zostaty wskazane osoby w dziatach Muzeum, ktére czuwajg nad dostosowaniem
dokumentow elektronicznych do dostepnoséci cyfrowe;;

- zapewniono korzystanie z ustugi wideottumaczenia na Polski Jezyk Migowy

w kasie dla oséb odwiedzajacych Muzeum.

7 of 15.



Dostepnosé informacyjno- komunikacyjna

W obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Muzeum zapewnia dzieki
dziataniom podijetym w latach 2020-2023:

- informacje o Muzeum i jego dzialalnosci w polskim jezyku migowym (PJM),

w teksécie tatwym do czytania i zrozumienia {ETR) dostepne na stronie Muzeum;

- przedprzewodnik dostepny na stronie Muzeum.

- mozliwo$é skorzystania z aplikacji tumacza na Polski Jezyk Migowy

w podstawowym zakresie odnosnie spraw zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego;

- mozliwos¢ nauki polskiego jezyka migowego (PJM) przez pracownikéw Muzeum;
- pgtle indukcyjne oznaczone piktogramem dostepne w kasie oraz w sali kinowej
zlokalizowanej w budynku Muzeum;

- audioprzewodniki po Muzeum posiadajgce $ciezke zwiedzania z elementami
audiodeskrypcii;

- system nadajnikéw YourWay dla osob z niepetnosprawnoscig wzroku (12 sztuk) na
zewnatrz | wewnatrz Muzeum;

- mozliwosé kontaktu z Muzeum za pomoca SMS, MMS;

- mozliwosé zlozenia wniosku ze wskazaniem formy kontaktu oczekiwanej przez
osobe ze szczegélnymi potrzebami;

- mozliwos¢ ztozenia whniosku o zapewnienie dostepnosci;

- cyklicznie szkolenia z dostepnosci dziatarh komunikacyjnych oraz z prostego jezyka
prowadzone przez Koordynatora ds. dostepnosci i firmy zewnetrzne.

Pozostate dziatania

Muzeum prowadzi ponadto dziatania stuzace zwickszeniu zatrudnienia

i praktykowania oséb z niepetnosprawnosciami, w tym:

- prowadzi habory na wolne stanowiska pracy, stosowane sa roznego rodzaju
rozwigzania dotyczace dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami. Aplikowad
mozna elektronicznie, ogloszenia zawierajg informacje ¢ warunkach pracy oraz
podawane sg informacje o dostosowaniu budynku i miejsca pracy;

- zapewnia mozliwos¢ wykorzystania formularza rekrutacyjnego w formule
elektronicznej, ktdry pozwala na zaznaczenie indywidualnych potrzeb kandydata
oraz podanie numeru telefonu w ogloszeniu bezposrednio do osoby odpowiedzialnej

za rekrutacjg;
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- zapewnia mozliwos¢ odbywania rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami online;
- umozliwia udziat asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, a takze ttumacza
polskiego jezyka migowego (PJM) podczas procesu rekrutacyjnego;

Te zrealizowane dziatania sg dla nas cze$cia analizy stanu zastanego. Dzieki nim
nabrali$my doswiadczenia i mozemy lepiej zaplanowa¢ kolejne dziatania.

Pomimo wielu dziatan zrealizowanych i bedgcych w trakcie realizacii, identyfikuje sie
potrzeby dalszego rozwijania dziatan Muzeum w kierunku zwiekszania jego
dostepnosci pod wzgledem architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym.

Kierunki dziatan na lata 2023-2024 zostaty ujete w harmonogramie.

Cel i dziatania

Celem planu jest stopniowe zwigkszanie dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami. Plan zawiera dziatania i harmonogram ich realizacji. Zrealizowane
dziatania podniosg dostepnosé i poprawig jakosé zycia wszystkich. Bedzie to
mozliwe dzigki zmianie podejscia do osob ze szczegolnymi potrzebami oraz
projektowaniu ustug dostepnych dla wszystkich. Zmiany beda dotyczyé zaréwno
pracownikow, jak i 0sob z zewnatrz, szczegodlnie zwiedzajacych i uczestnikow
dziatan kulturalnych realizowanych przez Muzeum.

Cel planu zostanie zrealizowany poprzez planowane dziatania w latach 2024 — 2025.
Harmonogram wprowadzania zmian na rzecz poprawy dostepnoéci obejmuje
dziatania w zakresie dostepnosci architektonicznej, informacyjno- komunikacyjnej i
cyfrowej.
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Dostepnosc architektoniczna

ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami
mozna takie

oznaczenia wykonac.

Lp. | Planowane dzialanie Osoba Sposoéb realizacji Czas
odpowiedzialna realizacji
1. | Dostosowanie w petni | Kierownik Dziatu | Zlecenie zbadania Do
toalet dla 0s6b z Administraciji mozliwosci, co do 30.06.2024
niepenosprawnosciami rodzaju zastosowanego
poprzez zamontowanie | systemu,
systemu Zamontowanie systemu
przywolujgcego wedlug wybranej opcji
2. | Zapewnienie osobom | Kierownik Dzialu | Przeszkolenie Caly okres
ze szczegdSinymi Edukagiji i pracownikow w realizacji
potrzebami informacji | Kultury zakresie udzielania planu.
na temat rozktadu Filmowe;j, wsparcia osobom ze
pomieszczen w Kierownik Dziatu | szczegolnymi
Muzeum. Ohstugi potrzebami podczas
Ekspozycii, | wizyty w Muzeum,
Kierownik Dziatu | powigkszenie systemu
Wystaw YourWay o kolejny
beacon na wystawie
Patac pelen bajek
3. | Wykonanie tyfloplanu | Kierownik Dziatu | Zlecenie projektu | Do
| budynku Administracii, wykonanie tyfloplandw | 31.12.2025
: Koordynator ds. | z informacjami o
| dostepnosci rozkladzie
pomieszczen
4. | Oznakowanie schodow | Kierownik Dzialu | Wytypowanie miejsc, w | Do
wewnetrznych Administracji, : ktorych bez naruszenia | 30.06.2024
Koordynator ds. | przepiséw Ustawy z
dostepnosci dnia 23 lipca 2003 r. 0
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Wymiana zuzytych
tasm ostrzegawczych

na nowe
Dostosowanie windy Koordynator ds. | Zamontowanie naktadki | Do
dla osdb z dysfunkcja | dostepnosci na panel nawigacii 31.12.2024
wzroku w windzie
Oznakowanie miejsca | Kierownik Dzialu | Wystosowanie pisma o | Do
parkingowego dla os6b | Administracji, wyznaczenie koperty 31.08,2024
z niepetnosprawnosciami | Koordynator ds. | do zamontowanego

dostepnosci drogowego znaku

pionowego przez ZDiT

w todzi
Zastosowanie sciezek | Kierownik Dziatu Wystosowanie pisma Do
naprowadzajgcych na | Administragji, do Rzecznika Osdb z 30.06.2024
ciagach Koordynator ds. | Niepetnosprawno$ciami
komunikacyjnych na dostepnosci UML. Po uzyskaniu
obszarze poparcia wystapienie
przylegajacym do do ZDiT o montaz
terenu Muzeum $ciezek

naprowadzajgcych
Zapewnienie Kierownik Dziatu | Przeszkelenie Caly okres
przeszkolenia wickszej | Obstugi pracownikow realizacji
liczby pracownikéw do | Ekspozycji w zakresie udzielania | planu.

obstugi platform

wsparcia osobom ze
szczegoinymi
potrzebami podczas
wizyty w Muzeum,

Wyrdwnanie drogi
gruntowej na
dziedzmcu Muzeum
prowadzgcej do
ogrodu zimowego na

potrzeby osdb

Kierownik Dziatu
Administracji

Zlecenie zbadania
mozliwosei, co do
rodzaju zastosowanego
podioza. Wykonanie
wedlug wybranej opgji.

Dorazne dziatania

Do

31.12.20285
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Z ograniczeniami

ruchowymi

wyréwnujace podtoze
gruntowe

Dostepnosc¢ cyfrowa

Planowane dzialanie

Osoba

odpowiedzialna

Sposdob realizacji

Czas
realizacji

udostepnianych na
stronach Muzeum do
wymagan Ustawa o

dostepnosci cyfrowej

aktualizaciji
tresci strony,
Koordynator ds.
dostepnosci

dekumentow pod
wzgledem
mozliwosci ich
odczytywania za
pomoca czytnikdw i
programow
komputerowych oraz
aplikacji mobilnych.

' Dostosowanie Kierownicy Dalsza aktywno$¢ i | Caly
dokumentow dziatow, szkolenia osob okres
elektronicznych do Koordynator ds. | wyznaczonych do realizaciji
wymagan ustawy z dnia | dostepnosci czuwania nad plant.

4 kwietnia 2019 r. 0 dostepnoscia

dostepnosci cyfrowej dokumentow

stron internetowych i elektronicznych w

aplikacji mobilnych poszczegolnych

podmiotéw publicznych komérkach

(Dz. U. 22023 r. organizacyjnych.

poz.1440).

Strona internetowa Kierownik Dziatu | Ciagte [ caty
Muzeum. Strona BIP. Promaocii, monitorowanie okres
Dostosowanie pracownicy pojawiajacych sie na | realizacji
dokumentow uprawnieni do stronach planu
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Dostepnosé komunikacyjno-informacyjna

Lp.| Planowane dziatanie Osoba | Sposéb realizacji Czas |
odpowiedzialna realizacji
1. | Zapewnienie wsparcia | Kierownik Dzialu | Przeszkolenie Caly okres
osobom ze Edukac;ji pracownikdw realizacji
szczegoblnymi i Kultury w Zakresie planu.
potrzebami w zakresie | Filmowe;j, udzielania wsparcia
poruszania sie po Kierownik Dziatu | osobom ze
instytucii. Obstugi szczegoinymi
. Ekspozycji potrzebami podczas
wizyty w Muzeum.
2. | Zapewnienie tlumaczen | Koordynator ds. | Ciagtosé Caly okres
PJM dostepnosei, funkcjonowania realizacji
Kierownik Dzialu | tumacza PJM planu.

Obstugi
Ekspozyciji,
informatyk,
Kierownik Dziatu

Kina i Wydarzen

online dostepnego
w kasie Muzeum.
Informowanie
nowych
pracownikow
recepcji o istnieniu
tego rodzaju
rozwigzania.
Zapewnienie
mozliwosci
thumaczenia PJM na
spotkaniach,

W ramach
tworzonych
muitimediéw oraz
mozliwosé

tlumaczenia

wybranych tekstow
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zabytkow i opiece
nad zabytkami
mozna takie
ozhaczehia

wykonac

‘ 3. | Wszystkie wystawy. | Koordynator ds. | W miare mozliwosci | Caty okres |
Dostosowanie wystaw | dostepnosci, przeprowadzaé realizacji
czasowych i wystawy Kierownik Dziatu | takie dziatania, aby | planu.
statej do potrzeb osob | Wystaw kazda wystawa byia
ze specjalnymi dostepna dla oséb
potrzebami z dysfunkcjg stuchu,

wzroku

i dysfunkcjami

intelektualnymi na

réznych poziomach
Wszystkie Koordynator ds. | Wytypowanie Do
pomieszczenia. dostepnosci, miejsc, w ktérych 31.12.2025
Opisanie w alfabecie Kierownik Dziatu | bez naruszenia
Braille'a dostepnych Wystaw, przepisow Ustawy z
pomieszczen, Kierownik Dziatu | dnia 23 lipca 2003 r.
urzadzen, gablot itp Administracji o ochronie

Inne dziatania

Niezaleznie od regulacji prawnych Muzeum Kinematografii w t.odzi bedzie we
wskazanym okresie czasu podejmowalo dziatania, ktére nie sa obecnie wymagane,
ale mieszcza sig w zakresie tzw. dobrych praktyk. Chodzi tu przede wszystkim o
podnoszenie swiadomosci pracownikéw Muzeum odnosnie funkcjonowania oséb ze
szczegolnymi potrzebami i mozliwosci ich wsparcia. Beda fo szkolenia, prelekcie,
udziat w konferencjach. Sukcesywnie bedzie réwniez rozszerzana i uzupetniana

oferta edukacyjna instytuciji.
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Monitoring realizacji

Koordynator do spraw dostepnos$ci bedzie prowadzi¢ staly monitoring realizacji
planu. Odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych pozycji planu sa kierownicy
komorek, w ktorych zakresie merytorycznym leza podejmowane dziatania. Po
zakonczeniu kazdego roku realizacji planu przygotuje sprawozdanie. Sprawozdanie
ma by¢ gotowe do 31 stycznia. Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje

0 zrealizowanych dziataniach. Dodatkowo moze zawiera¢ wnioski oraz
rekomendacje do dalszego dziatania lub zmian w planie.

Kierownik podmiotu przyjmuje sprawozdanie, a koordynator aktualizuje plan, o ile
jest to konieczne. Taka koniecznos¢ moze wynikac z tre$ci sprawozdania lub

z innych powodow. Plan trzeba zaktualizowa¢ przede wszystkim wtedy, gdy jakies
dziatanie nie zostalo zrealizowane zgodnie z planem. Mogg sie pojawié inne
sytuacje, na przyktad zmiana przepiséw, pojawienie sie nowych rozwigzan
technicznych lub pojawienie si¢ kolejnych obszaréw wymagajacych zapewnienia
dostepnosci.

Kierownik podmiotu zatwierdza zaktualizowany plan i zleca opublikowanie go

w biuletynie informacji publicznej i na stronie internetowej.

Wszelkie informacje o dziatalno$ci Muzeum w tym réwniez z zakresu wdrazania
dostepnosci znajduja sie pod adresem www.muzeumkinematografii.pl

Osoba przygotowujaca plan: Magdalena Pelska, Koordynator ds. dostepnosci

Muzeum Kinematografii w Lodzi
"uvﬁ oA MJZU-/

Osoba zatwierdzajgca plan: Marzena Bomanowska, Dyrektor Muzeum
Kinematografii w Lodzi

UYREKTOR FIL
INEMATOGRA
MUZEUM KIN oo :

Marzena Bomanowska
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